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LIA / Particolare attenzione alla formazione iniziale, superiore e continua e permanente

Formazione con un collegamento
costruttivo e strategico sul territorio

E la mission del Centro italiano opere femminili salesiane/Formazione professionale

Tola certificazione  Iso
L49001:2008, acquisita con
Lloyds® Register Certification,
a sintetizzare, sancire e ga-
rantire lattivita del Ciofs/Fp
Puglia (Centro italiano opere
femminili  salesiane/Forma-
- zione professionale): “Pro-
gettazione ed erogazione di
formazione professionale con
particolare riferimento alla
formazione iniziale, superio-
re, continua e permanente, in
alternanza. Progettazione ed
erogazione di servizi orientati-
vi con particolare riferimento
all'informazione orientativa e
al sostegno orientativo, all'in-
serimento occupazionale e alla
ricerca di una occupazione”
Quella pugliese, attiva da ol-
tre 40 anni con 5 sedi opera-
tive localizzate nelle province
di Taranto e Bari, & una delle
13 associazioni regionali che
costituiscono il Ciofs/Fp na-
zionale e rappresenta un qua-
lificato punto di riferimento
locale nella formazione pro-
fessionale iniziale (oggi Istru-
zione e formazione professio-
nale), superiore, continua ed
educazione degli allievi che ac-
compagna nel delicato approc-
cio al mondo del lavoro. La
partecipazione in particolari
albi settoriali (quello regionale
delle Associazioni femminili,
quello degli Enti accreditati
per fondo professioni, e quello
degli enti collaboratori del Mi-
nistero di Giustizia-Minorile)

Rl

remy,
- M.I_lll..u e

Lezioni sul
campo presso
llva - sede
diTaranto.

Gli allievi
incontrano un
disegnatore
progettista
meccanico che
utilizza sistemni
Cad/Cam

testimoniano il collegamento
costruttivo con il territorio. Il
Ciofs/FpPuglia & attento alla
fascia alta dei giovani diplo-
mati e laureati cui offre, con
il contributo della Regione
e/o del Fondo sociale europeo
o del Ministero del Lavoro,
corsi di secondo livello, pro-
muovendo accanto ai settori
tradizionali nuovi percorsi pilt
consoni con le innovazioni
tecnologiche. Infatti & Centro
Microsoft educational center,
capace di erogare percorsi di
certificazione Microsoft of-
fice specialist su piattaforma
2007 e 2010; Centro Ic3 per le
certificazioni entry level di in-
formatica pertinenti il mondo
Microsoft; Test Center Aica,
certificato per lerogazione
dell'Ecdl Start, Ecdl, Ecdl Cad.
Ecdl Health; e Cisco Academy,
abilitato allerogazione dei per-
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corsi Academy Ccna, Cena Se-
curity, Cisco Wireless e Voip.
Lente, inoltre, viene incontro
ai lavoratori adulti con inizia-
tive di aggiornamento e ricon-
versione in rapporto alle nuo-
ve prospettive professionali, o
che si trovano in formazione
in conseguenza della crisi oc-
cupazionale. Fiore allocchiel-
lo & la strategia metodologica
che riserva ai suoi destinatari:
gli allievi sono coinvolti .in
un approccio di alternanza e
d'interdisciplinaritd durante la
costruzione del percorso for-
mativo che li cala in un conte-
sto operativo pratico, a favore
dell'acquisizione delle com-
petenze, delle mansioni e dei
ruoli della figura professiona-
le, senza tralasciare lo sviluppo
delle competenze trasversali e

Un‘allieva

del corso di
Cerarmnista
torniante
tenuto a Ruvo

delle Life Skill, cosi importanti
per il cittadino europeo mo-
derno. I docenti vengono sele-
zionati con attenzione in base
alle loro capacita formativo-
educative ed alla sensibilita nei
confronti del progetto di vita
dei giovani allievi e provengo-
no sia dall'ambito imprendito-
riale che professionale. Linse-
rimento lavorativo nonostante
Tattuale stato di crisi economi-
ca e occupazionale, continua
a essere significativo, grazie
alla rete di aziende messa in-
sieme dallente, che accolgono
gli studenti anche durante la
delicata fase di stage. Il Ciofs/
Fp Puglia dedica grande at-
tenzione allambito sociale,
indirizzando la propria attivita
verso le fasce pit deboli: don-
ne, ragazzi a rischio, ristretti,

Percorsi di Istruzione e Formazione: quale futuro?

(on lemanazione del decreto legislativo 17 ottobre
42005, n. 226 sul secondo ciclo, sono stati definiti i livelli
essenziali di prestazione che le Regioni devono assicurare
in materia d’istruzione e formazione professionale: di con-
seguenza, I'leFP (Istruzione e Formazione Professionale)
¢ diventata ordinamentale. Ogni Regione, pur nellambito
dellordinamento nazionale, ha la possibilita di organizza-
re 1 percorsi in maniera diversa: alcune, tuttavia, hanno
demandato totalmente lofferta agli Istituti Professionali di
Stato, che nellordinamento nazionale svolgono una fun-
zione sussidiaria: “E una scelta - afferma suor Carmela
Rocca, direttore del Ciofs/Fp-Puglia - che sembra celare
Pincapacita di governo, da parte delle Regioni, di un servi-
zio demandato agli enti territoriali con competenza esclu-
siva. Anche la Puglia ha optato per il regime surrogatorio,
investendo per le Istituzioni formative solo gli esigui fondi
ministeriali che non soddisfano di certo la richiesta di for-
mazione da parte delle famiglie (appartenenti al ceto po-
polare, con genitori in possesso di basso titolo di studio) né
per quantita né per differenziazione dellofferta. Presso le
nostre sedi registriamo quotidianamente richieste da parte
di giovani che vorrebbero frequentare i nostri percorsi di
istruzione e formazione quali valida alternativa a quello
scolastici dai quali sono fuoriusciti. Attualmente i proget-
ti formativi per le figure di Operatore grafico, Operatore
delle lavorazioni artistiche e Operatore degli impianti ter-
moidraulici, in erogazione presso le sedi di Taranto, Ruvo
di Puglia (Ba) e Fragagnano (Ta) non soddisfano affatto
il fabbisogno territoriale. Ci si chiede, quindi quale saré il
futuro dei percorsi di istruzione e formazione in cui il gio-
vane viene messo al centro, formato prioritariamente co-
me persona, poi come lavoratore e come soggetto sociale?”

in stretta collaborazione con
Enti pubblici e Fondazioni.
A titolo esemplificativo, Fon-
dazione con il Sud ed Enel
Cuore sono cofinanziatori di
un importante progetto con-
tro la dispersione scolastica.
In collaborazione con il Ciofs/
Fp Nazionale, quello puglie-
se realizza, inoltre, progetti
transnazionali di scambio ed
elaborazione di buone prassi,
tra cui il ‘Label Intraprese’ e
il ‘Mistra) che & ancora in fase

Approvato su scala nazionale il catalogo dei corsi di Alta Formazione 2012/2013

N, Tel mese di luglio 2012 é stato approvato su sca-
la nazionale il Catalogo di Alta Formazione
2012/2013: per il Ciofs/Fp Puglia sono stati am-
messi due percorsi che si svolgeranno nelle sedi di
Ruvo di Puglia e di Taranto Via Umbria: si tratta di
quello per Management dellenergia e dellambiente
(con certificazione Cad 3D, all'interno del quale gli
allievi approfondiranno le tecniche di progettazione
con lausilio del Cad, di impianti di energia eoli-
ca e fotovoltaica o di presidi di bonifica insistenti
sul territorio) e del ‘Network specialist’ (con certi-
ficazione Cisco Cena e VMware, incentrato sulle
richiestissime certificazioni informatiche di alto
profilo Cisco e VMware, che renderanno gli allievi
capaci di progettare, manutenere e aggiornare reti

informatiche anche di grandi dimensioni sapendo
reagire anche contro attacchi informatici su gran-
de scala). “Precedenti percorsi di Alta Formazione
- spiega il direttore di Ciofs/Fp-Pugia suor Carmela
Rocca - erano stati incentivati dalla Regione Puglia
con lerogazione di voucher a parziale copertura
delle spese di partecipazione: diverse regioni Ita-
liane hanno gia emanato i bandi di assegnazione
dei voucher, lauspicio é che a breve anche la Puglia
decida di supportare i giovani con analoghi contri-
buti”. Sempre in risposta ai fabbisogni territoriali
¢ in via di erogazione il progetto Ifts (Istruzione e
formazione tecnica superiore) “Lievito di sviluppo:
marketing territoriale e valorizzazione del prodotto
tipico”, rivolto a maggiorenni, in possesso di diplo-

ma di istruzione secondaria superiore che mirano
ad acquisire la qualifica di “Tecnico superiore per la
ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territo-
riali e delle produzioni tipiche”. Il percorso, di 1000
ore di cui 400 presso realta imprenditoriali leader
del settore, si svolgera nella sede di Ruvo di Puglia
e risponde allAvviso BA/01/2012 emanato dallg
Amministrazione Provinciale di Bari. Il percorso -
che ha come partner di progetto LT.C. “Padre A.M.
Tannoia” di Corato, Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro - Facoltd di Economia e Commercio e
Gal Murgia Pitt S.c.a.rl. - garantisce la certifica-
zione di 13 crediti formativi universitari rilasciabili
dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - Fa-
coltd di Economia e Commercio,

di avvio ed & volto al coinvol-
gimento di decisori politici,
autoritd locali e stakeholder
pubblici e privati in attivita
che mirano all'integrazione
di politiche ed interventi spe-
cifici quali azioni di sostegno
per la formazione, l'inseri-
mento lavorativo, la media-
zione culturale, le politiche
abitative, individuati come
buone pratiche a livello eu-
ropeo per linclusione sociale
della popolazione immigrata.
A tal proposito ¢ previsto il
trasferimento di 4 buone pra-
tiche (dalle cittd di Dublino,
Berlino, Vienna e Bologna) in
4 citta target (Taranto, Vidin,
Praga e Budapest) sul tema
in questione. Il progetto Lefe
(Label entreprise formation
Europe) coinvolge cinque
partner europei nel program-
ma Llp Leonardo da Vinci: la
Francia, la Polonia, il Belgio,
La Romania e il Ciofs-Fp Ita-
lia, i quali hanno elaborato
Un Processo per riconoscere
alle imprese che accolgono
giovani europei in mobilita la
loro valenza sociale nel conte-
sto formative europeo e una
eccellenza per la competenza
nell'inquadramento degli sta-
gisti rispetto alla specificita
della loro qualifica nel settore
aziende.




